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Indsatser

Her er et overblik over alt det, virksomheden har oplyst, at den allerede

gør inden for miljø, sociale forhold og ledelse.



Indsatser inden for miljø

E S G

Her er, hvad virksomheden oplyser, at den allerede gør, som bidrager positivt til – eller mindsker

negativ påvirkning på – miljø og klima.

Energiforbrug Vi har en politik for vores energiforbrug.

Vi er bevidste om vores energiforbrug,
og vi måler på det.

Vi arbejder på at effektivisere vores
energiforbrug.

CO2 e-reduktion Vi har en politik for vores
klimapåvirkning.

Vi arbejder på at minimere vores CO2 e-

udledning.

Vi fører klimaregnskab over udledning
fra egne faciliteter og transport (Scope
1).

Vi fører klimaregnskab over udledning
fra indkøb af elektricitet og varme
(Scope 2).

Vi har sat mål for vores CO2 e-

reduktion.

Forurening Ingen indsatser valgt.

Biodiversitet og natur Vi stiller krav til vores leverandørers
påvirkning på biodiversitet og natur.

Vandforbrug Vi er bevidste om vores vandforbrug, og
vi måler på det.

Cirkulær økonomi Vi sorterer vores affald korrekt.

Vi dokumenterer vores væsentligste
materiale strømme og/eller
affaldstyper.

Vi genanvender vores affald.

Vi bruger genbrugs- eller genanvendte
materialer i produktudviklingen.

Vi har sat mål for vores
affaldshåndtering.

Klimaforandringer Ingen indsatser valgt.
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Indsatser inden for social forhold

E S G

Her er, hvad virksomheden oplyser, at den allerede gør, der har med sociale forhold at gøre.

Egen arbejdsstyrke Vi dokumenterer generelle ting om
vores arbejdsstyrke, fx antal ansatte,
kontrakttype og køn.

Vi måler på lige løn for lige arbejde.

Vi har en politik, der anerkender lige løn
for lige arbejde.

Vi måler, hvor mange medarbejdere,
der gennemfører kurser, som giver dem
nye kompetencer og viden.

Vi løfter et socialt ansvar ved at optage
elever etc.

Vi tilbyder så vidt muligt fleksible
arbejdsforhold.

Diversitet og inklusion Vi har en politik for diversitet og
inklusion.

Vi har initiativer, der fremmer diversitet
og inklusion på arbejdspladsen.

Vi har fokus på at fremme diversitet
blandt ledere på alle niveauer.

Vi har mål for antallet af kvinder eller
mænd i øverste ledelse og bestyrelse.

Vi kommunikerer, at vi vil være en
inkluderende arbejdsplads.

Sundhed, sikkerhed og
trivsel

Vi har en politik for vores arbejde med
sundhed og sikkerhed.

Vi gør aktivt noget for at forebygge
arbejdsskader.

Vi måler på, hvor mange
arbejdsrelaterede skader vi har.

Vi gør aktivt noget for at forebygge
stress hos vores medarbejdere.

Vi gør aktivt noget for at fremme work-
life balance.

Vi måler medarbejdernes tilfredshed.

Leverandørstyring Vi har en politik for vores arbejde med
leverandører.

Ansvar for kunder,
forbrugere og slutbrugere

Vi er i dialog med vores vigtigste kunder
om de ESG-områder, der optager dem.

Vi har en proces for at sikre kvalitet og
sikkerhed i vores kundeleverancer.

Vi har procedurer for at håndtere klager
og feedback fra forbrugere og
slutbrugere.
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Ansvar for berørte
samfund

Vi identificerer og vurderer, hvordan
vores aktiviteter påvirker lokalsamfund,
fx gennem støj, trafik, forurening eller
ressourceforbrug.

Vi støtter lokale foreninger, der bringer
værdi til vores eller andres
lokalsamfund.

Vi stiller krav til vores leverandører om
at tage hensyn til berørte samfund i
deres områder.

Vi bidrager positivt til lokalsamfund, fx
gennem lokale jobs, samarbejde eller
støtte til sociale eller miljømæssige
initiativer.
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Indsatser inden for ledelse

E S G

Her er, hvad virksomheden oplyser, at den allerede gør inden for ledelse.

Forretningsstrategi Vi har identificeret de verdensmål, der
er mest relevante for os at bidrage til.

Vi har identificeret, hvor vi har den
største påvirkning – positiv og negativ.

Vi fremlægger minimum årligt vores
ESG-nøgletal.

Lovgivning og compliance Vi holder løbende øje med lovgivning,
der påvirker os direkte eller indirekte.

Vi sikrer løbende, at vi overholder de
gældende krav og regler.

Dokumentation og
rapportering

Vi anvender et anerkendt rammeværk
til vores rapportering.

Vi offentliggør ESG-nøgletal minimum
årligt.

Risikostyring Ingen indsatser valgt.

Forretningsetik Vi har en politik for etisk adfærd.

Vi har en politik for håndtering af
personlige data (GDPR).

Vi har en politik for antikorruption.

Vi holder øje med antallet af
indberettede sager om uetisk adfærd.

Vi træner vores medarbejdere i vores
politik for etisk adfærd.
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